Padres de Familia y Escuelas—Iniciando la Conversacion

;Qué Tan Bien Esta Creando su Escuela los Vinculos Entre las Diferencias

Raciales, Culturales y de Clase?

Esta lista de verificacion ha sido tomada del libro Beyond the Bake Sale—The Essential Guide to Family-School Partnerships (2006} escrito por
Anne T. Henderson, Karen L. Mapp, Vivian R. Johnson, y Don Davies (paginas 146-149).

Instrucciones: Como equipo, repasen y evalllen los asuntos que se muestran a continuacién, luego completen

las preguntas de reflexion al final de la lista de verificacion para ayudarles a ustedes a disefiar un plan para

crear vinculos entre las diferencias raciales, culturales y de clase en su escuela.

Promoviendo la Comprensién de las Diferentes Culturas

Marque una por cada pregunta

1. La_diversidad racial y cultural de la escuela es recono_cida y se conversa O Ya se estd 0O Esto podria OEsto tomard O Esto serd
abiertamente acerca de ello de una manera constructiva en un grupo de padres haciendo esto hacerse ficilmente  tiempo dificil
de familia y reuniones del personal docente, reuniones del consejo escolar y
grupos de didlogo que incluyen al personal y a las familias.
. . L . 0O Ya se estd 0O Esto podria CEsto tomard CEsto serd
2. Elplan Qe estudios de la escuela refleja Ia_s_culturas de las familias, y hay libros haciendo esto hacerse ficilmente  tiempo dificil
y materiales sobre las culturas de las familias en los salones de clasey la
hihlintara/rantrnc de reciirenc didarticnc
L. P 0O Ya se estd 0O Esto podria CEsto tomard CEsto serd
3. Enclase se conversa sobre las tradiciones culturales, los valores y las practicas haciendo esto hacerse ficilmente  tiempo dificil
de lac familiac
0O Ya se estd 0O Esto podria CEsto tomard O Esto serd
4. Las actividades y eventos honran todas las culturas en la escuela. haciendo esto hacerse ficilmente  tiempo dificil

Reconociendo y Abordando las Diferencias de Clase y del Idioma

Marque una por cada pregunta

5. LaPTA/PTO no estdn dominadas por un solo grupo de padres de familia, y sus 0O Ya se estd O Esto podria OEsto tomard OEsto serd
funcionarios reflejan la diversidad de la escuela. haciendo esto hacerse ficilmente  tiempo dificil

6 Se h f dici | I dar la bi id das | 0O Ya se estd 0O Esto podria CEsto tomard O Esto serd

. e hacen esfuerzos adicionales para reclutar y dar la bienvenida a todas las haciendo esto hacerse ficilmente  tiempo dificil
familias, y las familias de todos los origenes estan involucradas en la escuela.

7. Las actividades y eventos escolares son planificados con los padres de familia 'y O Ya se estd O Esto podria OEsto tomard OEsto serd
responden a sus intereses. haciendo esto hacerse facilmente tiempo dificil

8. Hay intérpretes disponibles para todas las reuniones y eventos, y las boletas de
calificaciones, boletines escolares, letreros, y otras comunicaciones se traducen a O Ya se estd O Esto podria OEsto tomard OEsto serd
los principales idiomas de la escuela haciendo esto hacerse facilmente tiempo dificil

9. El Personal _y_Ias familias que hablan_ inglés hacen un esfuerzo para mezclarse O Ya se estd O Esto podria OEsto tomaré O Esto serd
con las familias que hablan otros idiomas. haciendo esto  hacerse ficilmente  tiempo dificil

Abordando los Asuntos de Raza y Racismo Marque una por cada

10. El personal de la escuela y las familias utilizan los libros e historias acerca de las O Ya se estd O Esto podria OEsto tomard DEsto serd
diferentes experiencias de los grupos, incluyendo a los afroamericanos, para haciendo esto hacerse ficilmente  tiempo dificil
estimular el didlogo acerca de sus propios origenes y valores.

11. Los maestros y otros miembros del personal utilizan “momentos memorables” e O Ya se estd O Esto podria OEsto tomard OEsto serd
historias de los medios de comunicacién local para comentar y dialogar sobre haciendo esto hacerse ficilmente  tiempo dificil
los incidentes motivados racialmente.

12. El desarrollo profesional para el personal explora las actitudes negativas, las
prdcticas y las expectativas para los estudiantes de color, y tiene como objetivo O Ya se estd O Esto podria OEsto tomard OEsto serd
crear altos estandares, una practica rigurosa, y expectativas incrementadas para haciendo esto hacerse ficilmente  tiempo dificil
todos los estudiantes.

Dando la Bienvenida y Respetando a Todas las Familias Marque una por cada
13. Los padres de familia y los maestros son encuestados sobre el clima escolar y el . iy . .
| de la escuela y el grupo de padres de familia lideres dan seguimiento 0 Ya se esta 0 Esto podria DEsto tomard Dfsto serd
persona y el grup p 9 haciendo esto hacerse facilmente tiempo dificil
de los resultados.

14. La escuela tiene un sistema para ayudar al personal y los estudiantes a aprender E Ya 55 estd E Esto l;?dl”'a DEsto tomard E('ffs,“?lse’é
cémo se pronuncian correctamente los nombres y apellidos de todos los aciendo esto acerse facilmente  tiempo frict
estudiantes.

15. Los miembros del personal de la recepcién son amables y dan la bienvenida a O Ya se estd 0 Esto podria DOEsto tomard OEsto serd

haciendo esto hacerse facilmente tiempo dificil

todas las familias y visitantes y felicitan a los miembros de la familia por sus
contribuciones.
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Padres de Familia y Escuelas— Iniciando la Conversacion

Utilice las siguientes preguntas para reflexionar sobre las respuestas de su lista de verificacion

¢En cuales areas esta usted teniendo un buen desempeio?

iCuales areas necesitan mas trabajo?

;Como estan involucrados los padres de familia y la organizacion de padres de familia para abordar las
diferencias?

¢Cuales son sus inquietudes?

¢Qué medidas deberia usted tomar para abordar las diferencias de cultura, raza y clase?

¢Ahora mismo? ¢A largo plazo?

Esta lista de verificacion ha sido tomada del libro Beyond the Bake Sale—The Essential Guide to Family-School Partnerships (2006}
escrito por Anne T. Henderson, Karen L. Mapp, Vivian R. Johnson, y Don Davies (paginas 148-149}.
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